
 

中興保全科技股份有限公司

2025年員工滿意度調查表

本公司人力資源部首次於 2025年 11月執行 2025年員工意見調查，以了解

組織氣候，並針對重大問題進行深度溝通和訪談與訂定改善計畫。本次全球

員工意見調查內容包括薪酬、工作環境、職涯發展、企業文化及永續經營 5

大構面，員工覆蓋率為 21%。 

調查樣本數：541 份 

整體滿意度平均分：3.242 分。 

對象 全體職員 

題目 薪酬、工作環境、職涯發展、企業文化及永續經營  

調查人數 541人  

覆蓋率 21%  

負責調查單位 人力資源部  

調查頻率 每年一次  

調查期間 2025/1/1~2025/10/31  

整體滿意度 公司整體的員工滿意度 3.24分（最低 1分，最高 5分）  

針對調查結果，2025年持續改善內容與推動專案如下： 

1. 薪酬基準檢視：以職務族群為單位，針對「關鍵角色／新人留任風險高」

的職群先做市場基準比對與調整方案。 

2. 獎酬透明化：公開獎金計算邏輯與績效門檻，設置 Q&A 與申訴管道；

針對一線主管做說明訓練，確保訊息一致。 

3. 聚焦性激勵：導入「專案獎金/技能津貼/認證補助」等與產出直連的激

勵，改善吸引力與公平感。 


